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Botschaft vom Vorstand und CEO

Acer entwickelt sich weiter mit der Veranderung der Branche und des Lebensstils, was unserer Ansicht nach der Schltssel zu
langfristigem Unternehmenswachstum und Nachhaltigkeit ist. Das Thema Klimawandel ist in allen Branchen ein fundamentales
Problem und wichtiger denn je. 2021 haben wir uns mit unserer Plattform ,Earthion, die die Stérken unserer Mitarbeiter:innen und
Lieferkettenpartner vereint, zum Ziel gesetzt, Umweltherausforderungen zu bewaltigen, um die sozialen Auswirkungen unserer
Nachhaltigkeitsbemhungen effektiv auszuweiten. Im selben Jahr haben wir unser Corporate Sustainability Office in ,,Acer ESG Office”
umbenannt. Dies spiegelt nicht nurwider, wie wir Umwelt, Soziales und Unternehmensfuhrung (Environmental, Social, and Governance —
ESG) in unser unternehmerisches Handeln integrieren, sondern auch, wie die Niederlassung als Plattform fur die Zusammenarbeit mit
unseren Stakeholdern und als Katalysator ftir nachhaltige Innovation dient.

2021 wurden viele Ziele und Verpflichtungen festgelegt, darunter haben wir uns der RE100-Initiative angeschlossen und uns
verpflichtet, bis 2035 unsere Energie zu 100 % aus erneuerbaren Quellen zu beziehen. Wir haben uns zum Ziel gesetzt, den
durchschnittlichen Energieverbrauch von PCs bis 2025 im Vergleich zu 2016 um 45 % zu senken. Als Firsprecher fur Kreislaufwirtschaft
hat Acer die Vero-Reihe mit umweltfreundlichen Notebooks, Desktop-PCs, Bildschirmen und Zubehor auf den Markt gebracht, fur die
recycelte Kunststoffe, recycelbare Verpackungen und Kunststoffreste aus dem Ozean verwendet werden.

Unsere Bemuhungen um unternehmerische Verantwortung wurden durch globale Nachhaltigkeitsindizes konsequent anerkannt. Im
S&P Global Sustainability Yearbook haben wir 2021 und 2022 eine Silver-Class-Auszeichnung fur die Unternehmen mit den besten
ESG-Bewertungen erhalten. Wirwaren im achten Jahr in den MSCI-ESG-Leaders-Indizes gelistet und erhielten zum ersten Mal die beste
Bewertung mit ,AAA, was die besten 2 % in unserer Kategorie darstellt. Und das achte Jahr in Folge sind wir im Dow Jones Sustainability
Emerging Markets Index gelistet.

Mit der Unterstiitzung unserer Stakeholder haben wir die Herausforderungen dieser schwierigen Zeit gemeistert und die
Widerstandsfahigkeit unseres Unternehmens getestet. Wir werden weiterhin transparent kommunizieren und die Resilienz unseres
Unternehmens stérken.

Vorstand und CEO
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Auszeichnungen und Anerkennungen

MSCI ESG Leaders

Indexes Constituent

MSCI-ESG-Leaders Indexes

Im achten Jahrin Folge fir MSCI-ESG-Leaders
Indexes ausgewahlt

MSCI
ESG RATINGS

[ccc| 8 |88 |BBB| A |Mm

MSCI-ESG-Bewertung

MSCI-ESG-Bewertung: AAA

Member of
Dow Jones
Sustainability Indices

Powered by the S&P Global CSA

Der Dow Jones Sustainability Emerging
Markets Index

Das achte Jahrin Folge als Komponentenaktie
in den Dow Jones Sustainability Emerging
Markets Index aufgenommen und in THQ

Computers & Peripherals sowie Office
Electronics weltweit auf Platz 5 gewahlt

Sustainability Award
Silver Class 2022

S&P Global

S&P Global

Acer erhielt den Silver Class Award im S&P
Global Sustainability Yearbook 2021 — das
zweite Jahrin Folge, in dem das Unternehmen
so geehrt wurde

FTSE4Good

FTSE4Good

Im sechsten Jahrin Folge ausgewahlt fur den
FTSE4Good Emerging Index

& z«t

FTSE4Good
TIP Taiwan ESG Index

Taman In(l\\ Plus

FTSE4Good TIP Taiwan ESG Index

Das vierte Jahr in Folge ftir den FTSE4Good TIP
Taiwan ESG Index ausgewahlt

/ PLATINUM
f 2022
. ecovadis

\  |Sustainability /
| Rating 7

EcoVadis CSR-Bewertung
Platin-Auszeichnung

World
Benchmarking
Alliance

WBA digitale Inklusion

45. Platz beim WBA-Benchmarking fur digitale
Inklusion

& T1CSA

Taiwan Corporate Sustainability Awards
(TCSA)

Auszeichnung mit dem Gold Award, dem
Climate Leadership Award, dem Supply Chain
Leadership Award und dem Sustainability
Report Award in den Taiwan Corporate
Sustainability Awards (TCSA)

RE100

LEADERSHIP
AWARDS 2021

RE100 | & Scoe
RE100 2021 Leadership Award
Finalist im Leadership Award 2021 der

internationalen Initiative RE100 fur
erneuerbare Energien

Corporate ESG
Performance

RATED BY

ISS ESG>
ISS ESG

ISS-ESG-Unternehmensbewertung ,,Prime*

World’s Best Employers — von Forbes

Vom fuihrenden Finanzmagazin Forbes im zweiten
Jahrin Folge unter die besten Unternehmen der Welt
gewahlt
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ESG-Performance - Highlights

RE100

Teilnahme an der globalen RE100-Initiative
und Verpflichtung, bis 2035 zu 100 %
erneuerbare Energien zu verwenden

45

45 % Nutzung erneuerbarer Energien durch
die Acer-Gruppe

51,16

Millionen TWD

Die weltweiten Investitionen in
Philanthropie und
gesellschaftliches Engagement
beliefen sich auf tber
51,16 Millionen TWD, was
1 % des Gewinns ausmacht.

Zweites Jahr

Vom fiihrenden Finanzmagazin

Forbes im zweiten Jahr in Folge

unter die besten Unternehmen
der Welt gewahlt

1 5 Millionen

15 Millionen Einheiten mit nach Verwendung
durch Verbraucher recycelten Kunststoffen
verarbeitet

46.000

Arbeitsstunden

Die weltweiten Investitionen in
regionale soziale Projekte
beliefen sich aufinsgesamt
Uber 46.000 Arbeitsstunden.

100«

100 % der Schmelzbetriebe
entsprechen/orientieren sich an
den OWZE-Due-Diligence-
Leitlinien fur Drittanbieter.

554

55 % derwichtigsten Lieferanten haben ein
Ziel zur Senkung des CO,-Ausstol3es im
Rahmen der SBT-Initiative (Science Based
Targets) erreicht

Digitale Inklusion

45. Platz in der Kategorie
Digitale Inklusion der World
Benchmarking Alliance

14.300

14.300 Menschen wurden
durch soziale Projekte von Acer
unterstutzt.

Unternehmensfiihrung

und Wirtschaft

95+

Der Anteil positiver Kundenbewertungen
erreichte 95 %.

Dritter

Mit 809 an dritter Stelle in Taiwan fiir die
Anzahl der weltweit erteilten Patente

+154

Im Geschéftsjahr 2021 stieg der Umsatz um
15,1 % gegentber dem Vorjahr.

91 %

Abschlussquote bei ESG-Schulungen
Uber91 %
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Anerkennung durch Kunden

Acer China erhielt 2021 zum 15. Mal die
Auszeichnung ,Service Brand of the Year
von Popular Computing Weekly.

«

DEUTSCHES INSTITUT
FIR SERVICE-QUALITAT
GmbH & Co. K&

1.PLATZ
Testsieger
Computer-

Hersteller
Beratung und Support
TEST Dez. 2020, 6 Anieter
‘seit 201

110““:';;-
“;/
LLc\D \ . .
\0 cer anien wurae Im sechsten
ﬁ \l N !‘ Acer Sp de 2022 hst

ﬂ Jahrin Folge mit dem ,,Customer Service

Erster Platz fir Service per Telefon und
E-Mail und Online-Service des

Deutschen Instituts fir
Service-Qualitat.

@

»C\' DEL ARO of the Year Award“ ausgezeichnet. nerkennu
durch Kunden

X Ej ServiceValue

; Acer Schweiz belegte im Rahmen der
AcRr ServiceValue Service-Champions

I arglica:

imanins Awards das zweite Jahr in Folge einen

Urasmamee:
mmlmﬂulmm

e S meTot Platz unter den Top 5.

Acer Italien erhielt die Migliori in Italia
Awards fiir hervorragende Leistungen
im Bereich Notebook-Computerservice.

Acer ltalien erhielt die Migliori in Italia
Awards fir hervorragende Leistungen im
Bereich Desktop-Computerservice.
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Nachhaltigkeitsziele fiir 2025

Themen | Strategische | Ziele fiir 2025 SDGs
Ausrichtung

(v Nachhaltiges Design
2 3 O 20-30 % Kunststoffanteil von PCRs in Kernprodukten 1 o 12 ﬁ%%’%w
O %

Recycelte Materialien (Notebooks/Desktops/Monitore) E

Kreislaufwirtschaft

Reduzieren von
Kunststoffverpackungen

] 60 Acer Group wird 60 % erneuerbare Energien
Erneuerbare Energie % *RE100 bis 2035 erreichen.
A R 13 c
A/
. . Reduzierung des durchschnittlichen 20)-
. Energieeffizienz 45 % Energieverbrauchs von PCs um 45 % (2016-2025) ’Q‘ @
Klimawandel
80 % der kritischen Lieferanten verpflichten sich zur
Kohlenstoffreduktion 80 % Einhaltung der RE100 oder setzen SBTs fiir die
o Senkung des CO,-AusstoRes.
Umweltfreundlichkeit Uber
@ Mehr als 90 % unserer Mitarbeiter:innen werden am
Project H ity teilneh s i iti
90 % rojec Dumeny e eamen, Lm einen posttiven S R 1f == ] 17 e

Beitrag zur Gemeinschaft zu leisten. AU NSTTUTONS

IT-Ausbildung |!!|| @ -z: @

El'nbezne:hur‘l.g der 80 % unserer Mitarbeiter:innen engagieren sich
Mitarbeiter:innen % aktiv sozial in ihrer Arbeit.

Soziale Beteiligung




Nachhaltigkeitserrungenschaften 2021

Aspekt(e)

Status 2021

(s)

Kreislaufwirtschaft

16.

16 % des Gehalts an Recycling-Kunststoff in
Kernprodukten

15...

15 Millionen Kernprodukt-Einheiten mit nach Verwendung durch
Verbraucher recycelten Kunststoffen verarbeitet

Klimawandel

45,

45 % Nutzung erneuerbarer Energien

55%

55 % der kritischen Lieferanten verpflichten sich zur Einhaltung
der RE100 oder setzen SBTs fiir die Senkung des CO,-AusstoRes.

34.

Reduzierung des durchschnittlichen Energieverbrauchs
von Desktop-PCs um 34 %

40.

Reduzierung des durchschnittlichen Energieverbrauchs
von Notebooks um 40 %

&

Soziale
Beteiligung

70.

Uber 70 % der Mitarbeiter:innen engagieren sich im Project
Humanity.

73.

73 % der Mitarbeiter:innen weltweit engagieren sich aktiv
sozial in ihrer Arbeit.
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ESG-UNTERNEHMENSFUHRUNG

Das Corporate Sustainability Committee
(CSQ) ist die hochste nachhaltige
Managementorganisation. Der Vorstand und
CEO fungiert als Vorsitzender. Das ESG-Buro
ist das Sekretariat. Zu den Mitgliedern des
Corporate Sustainability Committee gehoren
das obere Management wie der Chief
Operating Officer, der Chief Legal Officer, der
Chief Financial Officer, der Chief Human
Resources Officer und der Corporate
Sustainability Officer.

Das Kommittee halt jahrlich zwei Sitzungen
ab, bei denen die MalBnahmen und der Stand
der Umsetzung bei jeder Task Force und
Arbeitsgruppe abgefragt und gepruift wird,
ob die Erwartungen und Anforderungen der
Stakeholder erfullt wurden. Zudem werden
Nachhaltigkeitsziele Gberpriift sowie mittel-
und langfristige Ziele gesteckt.

Wichtige Beschliisse des
Corporate Sustainability
Committee im Jahr 2021:

- Uberpriifung der Ziele der

nachhaltigen Strategie fir 2025

- Uberpriifung der

wissenschaftsbasierten Ziele
(Science Based Target, SBTs) zur
Senkung des CO,-AusstolRes

- Entwicklung und Etablierung

eines Risikoausschusses

- Uberpriifung der

Materialprobleme von 2021

- Uberpriifung der Ergebnisse der

Task Force on Climate-related
Financial Disclosures (TCFD)

- Antworten und Feedback von

Stakeholdern

Acer Sustainability Governance Organization

B
2=

Aufsichtsrat

Aufsicht und Verwaltung

fffffff Unterstitzung und Betreuung

o.'ﬁcl)l—Jro
) 0 |

Corporate Sustainability
Committee (CSC)

Vorsitz: Chairman und CEO

i

ESG Office

888

CSC-Arbeitsgruppe

@

Team fur Corporate
Sustainability in den
regionalen Zentralen

(¢}

R

Vertreter fiir Corporate
Sustainability in den
Niederlassungen

Grof3e Fiirsprache und Beteiligung

@ wbcsd

o

XTXkEE

World Business Council for Sustainable
Development (WBCSD)

CommonWealth Sustainability Conference

FUBLIC-ZHIWAl =
AL_IANCE o
RE3PIMEIELE

N Responsib e Business Alliance i
yw tha Clectironic | dustry 7___‘1/ HMINERALS TRADE

) corship Coalition
4

Achvanaing Sustainabi ity Goobally

r
«
Ny

Responsible Business Alliance (RBA) Public-Private Alliance for Responsible

Minerals Trade (PPA)

CDP

SUPPLY CHAIN
MEMBER

RONSy
S

‘®:
z
%{S . m‘@?‘ q}‘

Carbon Disclosure Project Supply Chain
Member

Responsible Minerals Initiative (RMI)

Taiwan Climate Partnership

& SRS

114 100

RE100

Taiwan Climate Partnership
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Nachhaltige Lieferketten

Highlights 2021

220.000

100

Schmelzbetriebe
entsprechen/orientieren sich an
den OWZE-Due-Diligence-
Leitlinien Fiir Drittanbieter.

949 Lieferanten

Ausweitung des
Lieferantenmanagements auf 949
Tier-2-Lieferanten

direkte Mitarbeiter:innen der
Lieferanten eingestellt, davon
4.070 gepriift

Vor-Ort-Audit

2021 haben wir insgesamt 89 Audits durchgefiihrt, von denen 100 % Vor-Ort-Audits waren. 2021 wurden von
den gepruften Lieferanten mehrals 220.000 direkte Mitarbeiter:innen eingestellt, darunter wurden 4.070 direkte
Mitarbeiter:iinnen befragt, von denen mehrals 80 % den RBA Validity Audit Process (VAP) nutzen.

Direkte Mitarbeiter:innen, die von den gepriiften
Lieferanten eingestellt wurden, und kumulative
direkte Mitarbeiter:innen

Anzahl gepriifter Lieferanten

c/
920 . 120,0 ’
814 825 827 735
709 25,4

21,1 19,3 22,1

419 15,0
|348 |
89
71 105 101 93

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021

[ Anzahl der gepriiften Tier-1-Lieferanten [ Direkte Mitarbeiter:innen (10.000 Mitarbeiter:innen)

[ Anzahl der gepriiften Tier-2-Lieferanten @ Kumulative direkte Mitarbeiter:innen

[l Anzahl der gepriiften Tier-1- und -2-Lieferanten (10.000 Mitarbeiter:innen)

Umwelt

2021 haben wir damit begonnen, unsere Mitarbeiter:innen und
Supply-Chain-Partner zusammenzubringen, um die Reichweite
der Nachhaltigkeitsbemtihungen durch den Start der
Earthion-Initiative zu erweitern, mit dem Ziel, alle Krafte
zusammenzufassen, um die Umweltherausforderungen mit
innovativen und integrierten Lésungen zu bewaltigen.

In Bezug auf die Lieferkettenantworten haben 90 % der
Lieferanten Klimaprobleme in ihre Verantwortung auf
Vorstandsebene aufgenommen, 86 % haben sie in ihre mittel- bis
langfristigen Ziele aufgenommen. 55 % der kritischen
Lieferanten verpflichten sich zur Einhaltung der RE100 oder
setzen SBTs fur die Senkung des CO,-Ausstoles.

Gesellschaft

2021

100 %

Prozentanteil der konformen oder
teilnehmenden Schmelzbetriebe

2017 | 2018 | 2019 | 2020
87% | 98% | 99% | 100%

2021

97 «%

Prozentanteil der konformen
Schmelzbetriebe

2017 | 2018 | 2019 | 2020
83% | 96% | 97% | 96 %

ESG-Scorecard fiir Lieferanten

Die Gesamtleistung der Lieferanten auf der ESG-Scorecard im
Jahr2021 verbesserte sich weiter, wobei 59 % der Lieferanten
einen ,hervorragenden® Standard erreichten und 30 %
~durchschnittliches® Niveau. Wir nutzen aufserdem vierteljdhrliche
Geschéftstberprifungen und andere Kommunikationsmethoden,
um leistungsschwache Anbieter aufzufordern, geeignete
Maldnahmen zur Verbesserung ihrer ESG-Leistung zu
implementieren.
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Kreislaufwirtschaft und Innovation

Highlights 2021

2021 startete Acer die Earthion-Initiative. Diese Initiative soll

durch innovative integrierte Losungen dazu beitragen, die

1 5 o : : 3 Umweltherausforderungen der modernen Menschheit zu
Millionen Einheiten |so 5 ooo 1 ® bewaltigen. Im selben Jahr begann Acer, dieses Engagement mit

der EinfUhrung seines ersten umweltfreundlichen Notebooks,

Bei den Kernprodukten wurden Der Firmensitz in Xizhi hat die Rang von Acer in Taiwan nach dem Aspire Vero, zu realisieren. Es wurde mit Fokus auf
Recycling-Kunststoffe verwendet. 1SO-50001-Zertifizierung erhaltenen Patenten Nachhaltigkeit und Erweiterbarkeit entwickelt und spiegelt das

bestanden. Engagement von Acer fir einen nachhaltigen Betrieb wider.

Recycling-Kunststoffe
(Post-Consumer Recycled, PCR)

30 % PCR-Materialien LackFrei

o, -
Aspire Vero Earthion-Initiative 50 % PCR-Tastenkappen Reduce, Reuse, Recycle



Innovationen und Dienstleistungen als Antwort auf soziale und okologische Anforderungen

Intelligente Medizin Intelligente Stadte

Internationale
Pandemie-
Informationsstation

Intelligente
Wasserzahler

Telemedizin:
Kl-gestiitzte
Diagnosesoftware

Intelligentes
Parken

INNOVATIVE
TECHNOLOGIE

/[\

VeriSee DR:
eine Kl-gestiitzte
Diagnosesoftware

Acer Air Monitor
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Klimastrategie und Transformation

Highlights 2021

RE100 ~ ,u
°GLIMATE GROUP ‘}‘CDP Eg

Trat der RE100-Initiative bei Erhalt von A-Fithrungsebene Gemeinsamer Start

von CDP

Taiwan Climate Partnership

Im Mai 2021 trat die Acer-Gruppe der RE100-Initiative bei und verpflichtete sich, bis 2035 zu 100 %

erneuerbare Energien zu nutzen. RE100 ist eine globale Initiative fir erneuerbare Energien, die von The Climate

Group und CDP geleitet wird. Sie bringt die einflussreichsten Unternehmen der Welt zusammen, um auf
Energienachfrage-Seite zusammenzuarbeiten und so eine gtinstigere Umgebung fuir die Nutzung von

Okostrom zu schaffen.

2021 hat die Acer-Gruppe insgesamt 14.009.992 kWh Okostrom verbraucht, was 45 % des

Scope-2-Stromverbrauchs der Gruppe ausmacht.

RE100

°CLIMATE GROUP

IN'CDP

Task Force on Climate-related Financial
Disclosures (TCFD)

2020 implementierte Acer offiziell die Empfehlungen der Task
Force on Climate-related Financial Disclosures des Financial
Stability Board der Vereinten Nationen, um den aktuellen Stand
der mit dem Klimawandel zusammenh&angenden finanziellen
Offenlegungen zu analysieren, Klimarisiken zu identifizieren und
zu quantifizieren, die potenziellen finanziellen Auswirkungen des
Klimawandels auf Acer auszuloten sowie dessen zukiinftige
Strategien bekannt zu geben.

Nach der Quantifizierung von zwei hohen physischen Risiken —
starke Regenfalle und erhéhte Durchschnittstemperatur —im
Geschéftsjahr 2020 hat Acer die finanziellen Auswirkungen des
Transformationsrisikos —Vorschriften und Auswirkungen auf
bestehende Produkte und Dienstleistungen —weiter untersucht in
Bezug auf die quantifizierten Risikoelemente internationaler
Benchmark-Unternehmen, um sich an internationalen Trends in
Bezug auf Produkte mit kleinerem CO,-FulZabdruck und
Dienstleistungen auszurichten und die Menge der eingesetzten
Ressourcen und deren Zuweisung genau zu messen.

Physische Risiken

Starke Regenfille Erhohte
Durchschnittstemperatur

Ubergangsrisiko

=

——

Vorschriften und Auswirkungen
auf bestehende Produkte und
Dienstleistungen
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Einladen von Lieferanten zur Earthion-Initiative

2021 haben wir damit begonnen, unsere Mitarbeiter:innen und
Supply-Chain-Partner zusammenzubringen, um die Reichweite der
Nachhaltigkeitsbemthungen durch den Start der
Earthion-Initiative zu erweitern mit dem Ziel, alle Krafte
zusammenzufassen, um die Umweltherausforderungen mit
innovativen und integrierten Methoden zu l6sen. Uber die Earthion
Sustainability Platform sind wir im Geist der Nachhaltigkeit mit
unseren Partnern und Lieferanten vereint und helfen, die
Umweltherausforderungen unserer Generation durch innovative
und integrierte Losungen zu bewdltigen. Daher konzentrieren wir
uns auf innovatives umweltfreundliches Produktdesign,
Chemikalienmanagement in Produktionsprozessen, Einsatz
umweltfreundlicher Energie, Logistik fur gesenkten CO,-Ausstof,
Verpackungsmaterialien und Design sowie Produktrecycling und
Wiederverwendung von Ressourcen. Wir kombinieren die
Bemuhungen unserer Lieferanten und Partner zur schnelleren
Entwicklung umweltfreundlicher Konstruktionen und Prozesse und
minimieren unsere Umweltauswirkungen vollstandig.

Schwerpunkt der Earthion-Mission

@ Produktdesign l%:(?:%l
L 0
(-]

Recycling Produktion
Earthion

|

\@

/ N
|

Verpackun Energie

gsdesign

Logistik

Highlights 2021

Mehr als 14.000
Menschen wurden durch
gesellschaftliche Projekte
von Acer erreicht.

ESG Project Awards

Vom fithrenden
Finanzmagazin Forbes
unter die besten
Unternehmen der Welt
gewahlt

s

Acer India wurde zum
vierten Mal in Folge als
,»Good Place to Work*
(guter Arbeitsplatz)
ausgezeichnet.

Ein toleranter Arbeitsplatz und eine tolerante Gesellschaft

\\ ,/
45. Platz der Benchmark
digitale Inklusion der

World Benchmarking
Alliance

Neben dem weiteren Fokus auf die Themen ,,Bildung” und ,,Umwelt* umfassten die globalen ESG-Projekte von
Acer 2021 auch ein weiteres wichtiges Ereignis: die COVID-19-Pandemie. Angesichts der dramatischen
Veranderungen und Auswirkungen der Pandemie waren die Mitarbeiter:innen von Acer weiterhin bestrebt, die
Gemeinschaft zu unterstutzen. Sie nutzen ihre Kernfahigkeiten, indem sie Computer spenden und
Online-Schulungen anbieten, um Schuler zu unterstitzen und es ihnen zu ermdglichen, auch weiterhin von zu
Hause aus am Unterricht teilzunehmen. Gleichzeitig wird benachteiligten Gruppen und kleinen sowie mittleren
Unternehmen bei der Umstrukturierung hin zum Homeoffice geholfen, damit sie ihre wirtschaftlichen und
operativen Kapazitaten aufrechterhalten kénnen.

Soziale Auswirkungen von globalen ESG-Projekten von Acer

(@

46.722

Investierte Arbeitsstunden

51.162.406

Gesamter Geldwert aller
Beitrdge (NTD)

14.299

Menschen erreicht

W

2.330

Partner
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Highlights der Acer Global ESG Project Awards

NO
POVERTY

USA

@ Umwelt

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

L 4

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

o

QUALITY DECENT WORK AND

1 REDUCED
EDUCATION ECONOMIC GROWTH

INEQUALITIES
A

(=)

v

o

Vereinigtes
Konigreich Deutschland

Q9

Spanien

Q

Naher
Osten

SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

abe

'I RESPONSIBLE 13 CLIMATE 1 PARTNERSHIPS
CONSUMPTION ACTION FOR THE GOALS
AND PRODUCTION

COIDI B

Indien

Vietnam

Q Betriebsstatten

Niederlassung China

Eﬂa Bildung

Niederlassung Spanien

Nied

Niederlassung Vietnam

t} COVID-19

Niederlassung Indien

erlassung USA  Niederlassung Taiwan

OF %

Niederlassung Taiwan

Niederlassung Hongkong
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ESG Project Awards

Umwelt
Acer Vereinigtes Konigreich

12 o I3 i
) oo
Im Einklang mit der Acer Earthion-Initiative und dem Trend zur Senkung des CO,-Ausstoles
hat Acer UK ein digitales Transformationsprogramm aufgesetzt, die Acer Green Rewards.
Das Programm betont die Verwendung von Geraten von Acer. Es bietet eine
Inzahlungnahmeplattform, die Daten zur CO,-Bilanz und zur Senkung des CO,-AusstolRes
durch Inzahlungnahme berechnet und Nachhaltigkeitsberichte bereitstellt, die die Senkung

des CO,-AusstolRes durch das Eintauschen von Elektronik einschlieRen. Es gibt Unternehmen

die Méglichkeit, den CO,-Ausstol’ genau auszugleichen, um CO,-neutral zu werden.

Das Programm wurde aufweitere Lander in der EMEA-Region ausgeweitet.

Mehr Infos

Vereinigtes

Kénigreich peytschland

Spanien

Bildung
Acer Spanien

HE

Die spanische Niederlassung von Acer in Zusammenarbeit mit der
gemeinnitzigen Organisation Fundacié Marianao bietet Studenten
der Elektrotechnik die Mdglichkeit, in Reparaturzentren zu arbeiten.

Durch das Erlernen
verschiedener
Office-Programme
kénnen sie den
Prozess der
administrativen
Dokumentation und
Berichterstellung
besserverstehen.

Q

@ ..
) Acer Deutschland nEéa CO g ©

2020 baute die deutsche Niederlassung von Acer eine Dach-Solaranlage, die
nicht nur die Niederlassung mit Strom versorgt, sondern auch
Mitarbeiter:innen erméglicht, ihre E-Bikes und Elektroroller aufzuladen.
Dariiber hinaus hat das Unternehmen E-Bikes zur gemeinsamen Nutzung
erworben und stellt Mitarbeiter:innen Miet-Fahrrader/-E-Bikes zur Verfiigung.
Es veranstaltet auch Fahrradtage, zu denen Experten eingeladen werden, die
Fahrrader des Personals kostenlos reparieren und warten. Mitarbeiter:innen
werden zudem animiert, an Fahrradwettbewerben teilzunehmen, um die
Gesundheit zu verbessern, Energie zu sparen und den CO,-AusstoR 2u senken.
Die Mitarbeiter:innen werden auch i

ermutigt, 6ffentliche
Verkehrsmittel zu nutzen oder
Fahrgemeinschaften zu bilden,
wofir zusétzliche Pramien winken.
2021 haben die verschiedenen
Umweltaktivitaten von Acer
Deutschland den CO,-Aussto um
rund 231.000 kg reduziert.

Naher Osten

Q

Umwelt
Acer Naher Osten

@

Das zweite Jahr in Folge gewann Acer EMEA als einziges IT-Unternehmen von 1.300
Teilnehmern in der Kategorie Small Business der Arabia CSR Awards. Diese
Auszeichnung wird auf Grundlage von Kriterien wie dem Global Compact der
Vereinten Nationen, GRI-Richtlinien, dem EFQM-Modell, den UN-Zielen fuir
nachhaltige Entwicklung und der Global Sustainable Investment Alliance
ausgewahlt. Diese Auszeichnung steht fiir die Anerkennung der gesellschaftlichen
Unternehmensverantwortung von Acer im Nahen Osten. Durch Personalschulungen
betont Acer Naher Osten die Bedeutung des Klimawandels, verstarkt
Umweltschutzstrategien und -mafnahmen, reduziert den Einsatz von Kunststoffen
und starkt das Recycling von Elektroschrott und wendet mehr umweltfreundliche
Transportmethoden an. Ferner
ermutigt Acer Mitarbeiter:innen, mit
der Gesellschaft und benachteiligten 2nd Ru
Gruppen zu interagieren, einschlieBlich Small ' ggsi
Organisationen, die zum Schutz von
Tieren beitragen und schutzbeddirftige
Gruppen unterstiitzen, die z.B. von der
Pandemie betroffen oder Opfer des
Bombenanschlags in Beirut sind.

er Up
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Bei Fragen und Anmerkungen wenden Sie sich bitte an cr@acer.com.

] ¥ .
n www.facebook.com/Acer E twitter.com/Acer www.youtube.com/user/Acer <M_EN  community.acer.com
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